WORK EXPERIENCE

"LEISURE PLACEMENT" IN ENGLAND

Ziel des programms >

Voraussetzungen >

Das Ziel dieses Programms ist die Finanzierung
eines Sprachaufenthalts in einem
englischsprachigen Land (England), das den
Teilnehmern die Moglichkeit gibt, ihre
Englischkenntnisse zu verbessern und zu erweitern
und sich gleichzeitig den Lebensunterhalt zu
verdienen. Ein Vorteil dieses Programms ist die
Tatsache, dass die Teilnehmer durch ihre Arbeit
in eine Umgebung eingebunden sind, in der die
Anwendung der Sprachkenntnisse unabdingbar
ist und auf authentische und praktische Weise
stattfindet.

Zulassung und daver >

Mindestdauer dieses Programms sind 6 Monate
mit der Moglichkeit zur Verlangerung auf maximal
1 Jahr. Die Zulassung zu diesem Programm ist
das ganze Jahr Gber méglich. Es besteht auch
die Moglichkeit dieses Programm fur 3 Monate
(Juli, August und September) zu belegen. Die
Anmeldefrist hierfir ware bis zum 1. Juni 2009.

Arbeit >

Die Arbeitspléatze sind in kleinen stdenglischen
Hotels mit drei oder vier Sternen. Sie liegen im
GroBBraum von London und Bristol. Alle Hotels
sind Einzelhduser alten Baustils wie z.B. alte
Herrenhauser oder kleine Schidsser. Ihre Arbeit
richtet sich nach dem Sprachniveau und kann
wie folgt aussehen: im Restaurant von der
Bedienung bis zur/m Oberkellner/in; in der Bar
von der Bedienung bis zur/m Barkeeper; im
Hotel vom Zimmermé&dchen/Pagen bis zum/r
Rezeptionisten/in.

Mit besseren Englischkenntnissen werden auch
die zu verrichtenden Arbeiten anspruchsvoller.

Die Bezahlung liegt bei mindestens 170 £ in der
Woche. Unterkunft und Verpflegung sind frei.
Die Arbeitszeiten werden vom jeweiligen
Arbeitgeber bestimmt. In der Regel 40 bis 48
Stunden pro Woche. Sie erhalten einen
ordentlichen Arbeitsvertrag bei dem
Sozialbeitrage gezahlt werden. Vor Antritt des
Programms wird der Teilnehmer Uber die Art
der Arbeit, die Entlohnung und den Ort der
Arbeit in Kenntnis gesetzt.

Programmkosten >

Der Gesamtpreis des Programms betragt @ 660.

- EU-Staatsangehorigkeit.
- Alter: 20 — 30 Jahre
- Mindestsprachkenntnisse: obere Mittelstufe (B2).

- Sie mUssen mindestens an einer Universitat
immatrikuliert sein und es ware von Vorteil wenn
Sie eine Fachnahe Ausbildung absolviert haben,
wie z.B. Hotelkaufmann/-frau.

- Sie mussen ein telefonisches Interview mit unserer
Partner agentur und dem interessierten Hotel
bestehen. Sollten Sie dieses Interview nicht
bestehen, so werden Ihnen alle bis dahin gezahlten
Betrdge zurlck erstattet, bis auf eine
Bearbeitungsgebuhr in Hdhe von & 50.

- Sie mUssen Uber eine positive Grundeinstellung,
gute Umgangsformen und Teamféhigkeit verfigen.

Anmeldung spétestens 6 Wochen vor Antritt des
Programms.

Unterkunft >

Das Hotel stellt ein Zimmer zur Verfigung und
sorgt fur Ihre Verpflegung. Die Zimmer sind im
Hotel oder einem angeschlossenen
Personalhaus. Die Unterbringung erfolgt in
einem Einzel- oder Doppelzimmer und zu
teilendem Badezimmer. Sie haben einen
TelefonanschluB mit Internetzugang und es gibt
Waschmadglichkeiten.

Anmeldung >

Fdr die Anmeldung zu diesem Programm sind
folgende Unterlagen erforderlich:

- Lebenslauf und Motivationsschreiben in englischer
Sprache.

- 2 Passfotos neueren Datums.

- Empfehlungsschreiben (nicht unbedingt
erforderlich).

- Arztliches Attest.

- Kopie der Europaischen Krankenversicherungskarte
von lhrer gesetzlichen Krankenkasse.

- 330 @ Anzahlung, die vom Gesamtpreis abgezogen
werden.

- Mindestdauer des Programms sind 6 Monate,
maximale Dauer des Programms: 1 Jahr.
Sommerprogramm: 3 Monate (Juli, August und
September).
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Ziel des Programms

Das Ziel dieses Programms ist die Finanzierung
eines Sprachaufenthalts in einem
englischsprachigen Land (England), das den
Teilnehmern die Moglichkeit gibt, ihre
Englischkenntnisse zu verbessern und zu
erweitern und sich gleichzeitig den
Lebensunterhalt zu verdienen. Ein Vorteil dieses
Programms ist die Tatsache, dass die
Teilnehmer durch ihre Arbeit in eine Umgebung
eingebunden sind, in der die Anwendung der
Sprachkenntnisse unabdingbar ist und auf
authentische und praktische Weise stattfindet.




